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	DOSSIER DE CANDIDATURE
« mise en œuvre du module Biodiversité »



	Merci de remplir et de signer ce dossier et de le retourner uniquement
à l’adresse modulebiodiversite@grandest.fr (datée, signée et scannée)




	COORDONNEES DE LA STRUCTURE

	Raison sociale (inscription KBIS)
	

	Adresse
	

	CP et Ville
	

	N° Siret
	

	Code APE
	

	COORDONNEES DE LA PERSONNE CONTACT

	Nom – Prénom
	

	Fonction
	

	Tél
	

	Mail
	

	PRESENTATION DE LA STRUCTURE

	Historique






Effectif (ETP) :

Chiffre d’affaires n-1 :
% du Chiffre d’Affaire réalisé avec des entreprises industrielles :

Appartenance à un groupe ?
☐ oui 	☐ non
Si oui, lequel : 

Domaines d’activité





Principaux clients




Moyens techniques et humains :
Il est notamment demandé aux entreprises/opérateurs soumissionnaires de présenter l’adéquation de leurs ressources et moyens avec les attentes des modules transformants biodiversité :
· Les profils des intervenants proposés, et des moyens techniques à dispositions (préciser le cas échéant profils et moyens techniques établis dans le Grand Est),
· Des références justifiant d’expériences dans l’accompagnement ou la gestion de projets d’entreprises liés à la biodiversité,

Certifications et labels individuels et collectifs de l’entreprise en lien avec l’environnement :


Existence d'un partenariat pour compléter l'expertise de la structure :



	POSITIONNEMENT SUR LE MODULE

	
Expériences/accompagnements déjà réalisés sur la prise en compte de la biodiversité :
Pour ce dernier point, les candidats présentent, si concernés :
· Le nombre de projets accompagnés ou développés sur les 18 derniers mois, en précisant ceux faisant l’objet d’une démarche EEN
· La nature des services proposés;
· Le secteur d’activité des industriels accompagnés et de l’expertise technique développée [préciser un ou plusieurs aspects techniques] 
· La satisfaction du client qui a bénéficié de l’accompagnement ou des livrables du projet



	POSITIONEMENT SUR LES PHASES DES MODULES

	
☐ Phase 1 : exploratoire et préparatoire

ET/OU
☐ Phase 2 Approfondissement : Phase 2.1 Analyse des enjeux (dépendances/impacts/risques/opportunités) + Phase 2.2 : Elaboration du plan d’actions et identification des offreurs de solutions


	NOTE METHODOLOGIQUE

	Description détaillée (max 10 pages) de la méthodologie d’accompagnement proposée pour les différentes étapes :
· Une note d’analyse sur l’état de l’art du domaine de la prise en compte des dépendances et impacts sur la biodiversité dans les entreprises actuellement et les défis à venir,
· Une note méthodologique décrivant l’organisation opérationnelle envisagée : schéma-type d’un module, qui dimensionnera a priori pour chaque phase :
· Le temps passé par l’auditeur (dont le nombre de journées sur le(s) site(s) de l’entreprise)
· Le temps à provisionner par l’entreprise pour le suivi et la participation à l’audit (fourniture de documents, guidage lors de visites, réunion(s), …)
· La durée sur laquelle la phase ou l’étape devra se dérouler
· Ex. Phase 1 / étape 1 : [Intitulé de l’étape] – 3J auditeur, 1J référent entreprise – à mobiliser sur une durée de 15J





































Fait à Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte 
le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date

Signature du représentant légal 
(cachet de la structure)
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